
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Владимирский государственный университет 

имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» 

(ВлГУ) 

 

ПРИКАЗ 

г. Владимир 

27.04.2022                                                                                                                              № 242/1 

 
Об утверждении  

Правил внутреннего распорядка 

обучающихся ВлГУ  
 

В целях приведения локальных правовых актов ВлГУ, регламентирующих 

образовательную деятельность, в соответствие требованиям законодательства Российской 

Федерации и на основании решения НМС от 21.04.2022, протокол № 8 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Правила внутреннего распорядка обучающихся ВлГУ (Приложение). 

2. Приказ № 105/1 от 01.03.2021 «Об утверждении Правил внутреннего распорядка 

обучающихся ВлГУ» считать утратившими силу. 

3. Директорам институтов, директору колледжа ВлГУ довести данные Правила  

до сведения всех преподавателей и студентов.  

4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на проректора по ОД 

Панфилова А.А. и проректора по ВРМПиСО Ерашову О.В.  

5. УД довести приказ до сведения до сведения всех институтов, кафедр, колледжа, 

Профкома, УМУ, РРУМЦИО, УБУиФК, ПП филиала ВлГУ в г. Муроме. 

 

 
Ректор университета А.М. Саралидзе 

 

  

 

 

 

Согласовано: 

 

Проект приказа вносит УМУ 

 

Проректор по ОД 

 

Проректор ВРМПиСО 

 

 УПОД 

 

УД 

 

 



Приложение  

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ВлГУ 

от 27.04.2022 № 242/1 

 

 

Правила внутреннего распорядка обучающихся ВлГУ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила)  

в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Владимирский государственный университет имени Александра 

Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» (далее – Университет, ВлГУ) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом Университета и других нормативных 

документов в целях регулирования отношений, возникающих между Университетом  

и обучающимися. 

1.2. Правила определяют основные права, обязанности и ответственность 

обучающихся, режим занятий, применяемые к обучающимся меры поощрения  

и дисциплинарного взыскания, а также иные вопросы регулирования образовательных 

отношений в Университете. 

1.3. Правила являются локальным нормативным актом Университета, соблюдение 

которых обязательно для всех категорий обучающихся Университета. 

1.4. В период прохождения всех видов практик обучающиеся обязаны соблюдать 

требования правил внутреннего трудового распорядка организации, в которой они 

проходят практику. 

1.5. Правила внутреннего распорядка студенческого общежития Университета 

устанавливаются отдельным локальным нормативным актом Университета. 

1.6. Дисциплина – обязательное для всех обучающихся условие, характеризующееся 

соблюдением правил поведения в соответствии с Федеральным законом «Об образовании  

в Российской Федерации», Уставом ВлГУ, настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами Университета.  

1.7. Дисциплина в Университете поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.8. Принуждение обучающихся в Университете к вступлению в общественные, 

общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию  

в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

1.9. Обучающиеся – граждане иностранных государств и лица без гражданства 

пользуются теми же правами и имеют те же обязанности, что и обучающиеся ВлГУ – 

граждане Российской Федерации. 

 

2. Организация образовательного процесса. Режим занятий обучающихся 

 

2.1. В Университете устанавливается пятидневная учебная неделя.  

2.2. Учебные занятия в Университете проводятся по расписанию, составленному  

в соответствии с учебными планами и образовательными программами для каждой формы 

обучения.  
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Допуск обучающихся в помещения и на территорию ВлГУ осуществляется в рабочие 

дни с 8.00 до 21.00, в субботу – согласно расписанию занятий. Допуск осуществляется в 

соответствии с Положением о пропускном режиме ВлГУ. 

2.3. Дата начала учебных занятий, продолжительность и периоды теоретического 

обучения, практик, экзаменационных сессий, каникул, государственной итоговой 

аттестации определяется графиком учебного процесса на учебный год. График учебного 

процесса, утверждается ректором Университета и доводится до сведения обучающихся  

не позднее, чем за семь дней до начала учебных занятий. 

Расписание учебных занятий составляется на семестр в соответствии  

с утвержденными учебными планами.  

В соответствии с распорядительным актом ВлГУ в течение семестра устанавливается 

сроки проведения рейтинг-контроля, по которому анализируется текущая успеваемость  

в семестре. 

2.4. Занятия планируются в промежуток времени с 8.30 до 21.00 часов. 

2.5. Продолжительность учебных занятий устанавливается в академических часах. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 минут. Длительность 

аудиторных занятий – 2 академических часа (пара). Перерыв между занятиями составляет 

20 минут. 

Устанавливается следующее расписание начала и окончания занятий во всех учебных 

корпусах ВлГУ:  

1-я пара – 8.30   – 10.00 

2-я пара – 10.20 – 11.50 

3-я пара – 12.10 – 13.40 

4-я пара – 14.00 – 15.30 

5-я пара – 15.50 – 17.20 

6-я пара – 17.40 – 19.10 

7-я пара – 19.30 – 21.00 

2.6. Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после начала занятий 

допускается только с разрешения преподавателя, проводящего занятия. Опоздания  

на занятия без уважительной причины расценивается, как нарушение учебной дисциплины.  

2.7. С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны 

быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории во время их проведения, 

кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами.  

2.8. При проведении учебных занятий не допускается использование средств 

мобильной связи без разрешения преподавателя. 

2.9. В лабораториях и учебных мастерских обучающийся пользуется только теми 

приборами, инструментами и другими устройствами, которые разрешены преподавателем, 

обращается с ними бережно и соблюдает правила техники безопасности.  

2.10. Не допускается использование учебного времени для проведения политической, 

религиозной или иной агитации и пропаганды.  

2.11. Учебные занятия могут проводиться по потокам, учебным (академическим) 

группам и подгруппам. 

Количество и состав академических групп утверждаются приказом по Университету. 

2.12. В каждой группе дирекцией института (колледжа) назначается староста из числа 

наиболее активных, ответственных и дисциплинированных обучающихся. Староста 

непосредственно взаимодействует с преподавателем, курирующим соответствующий курс 

или учебную группу, форму обучения.  

В функции старосты группы входит:  

– ведение учета посещения обучающимися всех видов учебных занятий;  

– представление в дирекцию института (колледжа) еженедельно сведений о неявке 

или опоздании студентов на занятия;  
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– контроль за состоянием учебной дисциплины в группе на учебных занятиях; 

– информирование студентов об изменениях в расписании учебных занятий;  

– информирование дирекции института (колледжа) о проблемах, возникающих  

у обучающихся в ходе учебного процесса.  

2.13. В каждой группе ведется журнал учета посещаемости обучающихся 

установленной формы, который хранится в дирекции института (колледжа) и выдается 

старосте, для отметки в нем присутствующих и отсутствующих на занятиях обучающихся.  

2.14. Объем учебных занятий для обучающихся устанавливается в соответствии  

с образовательной программой. 

2.15. Общая продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается  

в соответствии с действующим законодательством в области образования. 

 

3. Основные права обучающихся  

 

Обучающиеся в Университете имеют право на:  

3.1. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического  

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.  

3.2. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей  

их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической 

коррекции. 

3.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Университета. 

3.4. Участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов  

и требований в порядке, установленном локальными нормативными актами Университета 

(указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении). 

3.5. Выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых  

в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого Университетом. 

3.6. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями)  

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Университете, в установленном им порядке,  

а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение 

нескольких основных профессиональных образовательных программ, получение одной или 

нескольких квалификаций. 

3.7. Зачет Университетом, результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ  

в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

3.8. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе». 

3.9. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений. 

3.10. Каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком.  

3.11. Академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, предусмотренном 

consultantplus://offline/ref=830FCE473E7F483D14D6A9905CD399BD1451A226751D407CE93F7650476DA821443D26B39CABDF26F86DBD864413DBN
consultantplus://offline/ref=FDED6E0EB27B7E233165AE5372ED7E807250C129A6C91D9D1C2D233811BD53ABDC90153C6CD7B3F1B548E07D97C50AF03E5982F68DC38E53n0R3L
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действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Университета. 

3.12. Перевод для получения образования по другой профессии, специальности, 

направлению подготовки или научной специальности, по другой форме обучения  

в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными 

актами Университета.  

3.13. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

3.14. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, установленном 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами Университета.  

3.15. Восстановление для получения образования, в порядке, установленном 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами Университета.  

3.16. Участие в управлении Университетом в порядке, установленном Уставом 

Университета.  

3.17. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом,  

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Университете. 

3.18. Обжалование актов Университета в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке.  

3.19. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой Университета.  

3.20. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Университета, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта 

Университета.  

3.21. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие  

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.  

3.22. Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой Университетом, под руководством научно-педагогических 

работников Университета. 

3.23. Направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные 

организации высшего образования и научные организации иностранных государств.  

3.24. Опубликование своих работ в изданиях образовательной организации  

на бесплатной основе. 

3.25. Поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.  

3.26. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана.  

3.27. Получение информации от образовательной организации о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям. 

3.28. Иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования, локальными нормативными актами 

Университета. 
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4. Меры социальной поддержки и стимулирования обучающихся 
 

Обучающимся Университета (в соответствии с категорией обучающихся) могут быть 
предоставлены следующие меры социальной поддержки и стимулирования: 

4.1. Полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, обувью, 
жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые установлены федеральными 
законами, законами субъектов Российской Федерации. 

4.2. Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 
федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации. 

4.3. Предоставление в соответствии с Федеральным законом «Об образовании  
в Российской Федерации» и жилищным законодательством жилых помещений  
в общежитиях. 

4.4. Получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 
предусмотренных законодательством об образовании. 

4.5. Предоставление в установленном в соответствии с Федеральным законом  
«Об образовании в Российской Федерации» и законодательством Российской Федерации 
порядке образовательного кредита. 

4.6. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета. 

 

5. Обязанности обучающихся 
 

Обучающиеся в Университете обязаны:  
5.1. Выполнять требования нормативных актов в сфере образования, противодействия 

коррупции, Устава ВлГУ, настоящих Правил, Правил внутреннего распорядка в 
общежитиях и иных локальных нормативных актов Университета по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности.  

5.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 
или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, выданные педагогическими работниками  
в рамках образовательной программы.  

5.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться  
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.  

5.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Университета, 
не создавать препятствий для получения образования другим обучающимся.  

5.5. Проявлять уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, 
учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп  
и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию. 

5.6. Бережно относиться к имуществу Университета, возмещать причиненный ущерб 
в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также без 
разрешения администрации Университета не выносить предметы и различное 
оборудование из учебных и других помещений Университета.  

5.7. Соблюдать установленный Университетом порядок прохождения текущей  
и промежуточной аттестации.  

5.8. Своевременно в письменной форме извещать дирекцию института (колледжа)  
о невозможности присутствия на учебных занятиях, в том числе на экзаменах и зачетах, 
представлять документы, подтверждающие уважительность причины пропуска занятий.  

5.9. Своевременно приступать к занятиям, в том числе после окончания каникул, 
установленного срока академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Университета. 

5.10. Не представлять и не допускать представления в Университет подложных 
(поддельных) документов. 

consultantplus://offline/ref=FDED6E0EB27B7E233165AE5372ED7E807250C42FA2C11D9D1C2D233811BD53ABDC90153C6CD7B7F2B548E07D97C50AF03E5982F68DC38E53n0R3L
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5.11. Не допускать нарушений общественного порядка, в том числе использования 

ненормативной лексики в высказываниях, произносимых в общественных местах и (или) 

размещенных в информационно-телекоммуникационных сетях, не совершать 

противоправные деяния, имеющие опасные последствия для обучающихся и работников 

Университета. 

5.12. Соблюдать действующий в Университете пропускной режим в соответствии  

с локальными нормативными актами Университета. 

5.13. При нахождении в Университете либо ведении образовательного процесса  

в дистанционном формате иметь опрятный внешний вид и придерживаться делового стиля 

в одежде. 

5.14. Своевременно сообщать в дирекцию института о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Университета.  

5.15. Повышать свой научный и культурный уровень, участвовать в общественной 

жизни Университета.  

5.16. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами Университета, договором на обучение 

(при его наличии).  

 

6. Ответственность обучающихся  

 

6.1. За неисполнение или нарушение Устава ВлГУ, настоящих Правил, Правил 

внутреннего распорядка в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из 

Университета. 

6.2. Порядок отчисления обучающихся из Университета, в том числе  

по неуважительной причине, определяются локальным нормативным актом Университета.  

6.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.  

При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние,  

а также мнение Совета обучающихся и Профсоюзной организации ВлГУ. 

6.4. Дисциплинарное взыскание может быть наложено на обучающегося после 

получения от него письменного объяснения по существу допущенного нарушения.  

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 

не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся  

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в абзаце 1 настоящего пункта, а также 

времени, необходимого на учет мнения Совета обучающихся и (или) Профсоюзной 

организации ВлГУ, но не более семи учебных дней со дня представления мотивированного 

мнения указанных органов в письменной форме. 

6.6. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом по Университету по представлению полномочного руководителя 

соответствующего подразделения. Объявленное взыскание в течение трех рабочих дней со 

дня издания приказа доводится руководителем соответствующего структурного 

подразделения до сведения обучающегося под роспись.  

consultantplus://offline/ref=AB924D881137C899F623F34E4851DC20990DCDBF190B7AAC1CA9BFDBE8B1F9D8ACF93BF1C6519059ECECA81F13750D0ED32E9B012BBD05B1e4r9I
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6.7. Дисциплинарное взыскание погашается автоматически по истечении одного года 

со дня его объявления в случае, если обучающийся в течение этого срока не совершил 

нового проступка.  

6.8. Дисциплинарное взыскание может быть погашено до истечения указанного  

в п. 6.7 срока администрацией Университета по собственной инициативе на основании 

ходатайства Совета обучающихся и (или) Профсоюзной организации ВлГУ, если ранее 

привлеченный к дисциплинарной ответственности обучающийся не совершил нового 

дисциплинарного проступка и проявил себя как добросовестный обучающийся.  

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются ректором, 

проректорами по направлениям и руководителями структурных подразделений в пределах 

предоставленных им прав, в соответствии с действующим законодательством с учетом 

мнения Профсоюзной организации ВлГУ и Совета обучающихся ВлГУ.  

7.2. Администрация Университета обязана ознакомить с настоящими Правилами всех 

обучающихся Университета.  

7.3. Электронная версия Правил размещается на официальном сайте Университета  

по адресу: https://info.vlsu.ru. 

 

 

 

Начальник УМУ                                                                                           И.П. Шеин  

 

 

 

Согласовано: 

 

Проректор по ОД    _______________________ А.А. Панфилов                                                                

 

Проректор по ВРМПиСО    _______________________ О.В. Ерашова 

 

Начальник УК     _______________________ М.М Малахова 

 

Начальник УПОД     _______________________ А.С Феофилактов 

 

Председатель профсоюзной организации  _______________________ М. С Фабриков 

 

Председатель совета обучающихся  _______________________  А.Д. Серова 
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